Fundusze Unia Europejska ST
Europejskie Europejski Fundusz Spoteczny o
Wiedza Edukacja Rozwdj *

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Senior job crafting”

FORMULARZ REKRUTACYJNY WRAZ Z DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
PRACOWNIK!

Projekt : ,Senior Job Crafting”, nr umowy UDA-POWR.04.03.00-00-0044/20-00

U] Aplikuj¢ do zadania 2 — testowania Manuala Senior Job Craftingu
U] Aplikuje do zadania 5 — szkolen zawodowych w ramach wdrazania rozwigzania do praktyki

I. DANE PODSTAWOWE

1. Imie i Nazwisko:

PESEL: PLEC: [ ]kobieta [ ]1meizczyzna
Wiek w chwili przystgpienia do
projektu:

Ulica: Nr budynku: Nr lokalu:

Miejscowosc: Kod
pocztowy:

Wojewoddztwo:

Numer telefonu:

Adres mailowy:

Wyksztatcenie [ 1nizsze niz podstawowe [ ]podstawowe [ ]gimnazjalne

[ ]ponadgimnazjalne [ ]policealne [ ]wyzsze

Il. DANE ADRESOWE PRACODAWCY

Nazwa:

Ulica: Nr budynku: Nr lokalu:

Miejscowosc: Kod
pocztowy:

Wojewoddztwo:

I1l. OGOLNE INFORMACJE NA TEMAT PRACOWNIKA

Zawod wykonywany/

Stanowisko

IV. DEKLARACJA UCZESNIKA PROJEKTU

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, iz:
1. deklaruje, ze wyrazam wole uczestnictwa w projekcie ,,Senior job crafting”;
2. zapoznatem/am sie z Regulaminem rekrutacji do projektu ,Senior job crafting”, akceptuje jego
warunki;
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3. spetniam wszystkie wymogi formalne okreslone w Regulaminie rekrutacji do projektu , Senior job
crafting”;

4. zostatem/am poinformowany/a, ze projekt realizowany jest w ramach Osi priorytetowej IV Innowacje
spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (POWER)
2014-2020, Dziatanie 4.3 Wspétpraca ponadnarodowa

5. zostatem/am poinformowany/a, ze projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego;

6. zostatem/am poinformowany/a o obowigzku wypetnienia testu na proaktywnos¢;

7. zostatem/am poinformowany/a o obowigzku wypetnienia ankiet satysfakcji z wykonywanych
obowigzkéw zawodowych w przypadku aplikowania do zadania 2 — testowania Manuala Senior Job
Craftingu;

8. zostatem/am poinformowany/a o obowigzku udziatu w badaniach ankietowych;

9. zostatem/am poinformowany/a o obowigzku udziatu w ewentualnych badaniach ewaluacyjnych
prowadzonych przez Lidera Projektu oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji Posredniczacej;

10. zostatem/am uprzedzony/a o odpowiedzialnosSci cywilnej (wynikajgcej z Kodeksu Cywilnego) za
sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda.

11. oswiadczam, ze dane zawarte w Formularzu Rekrutacyjnym oraz ww. informacje sg zgodne ze
stanem prawnym i faktycznym.

Data i podpis uczestnika projektu

V. KRYTERIA REKRUTACIJI (wypetnia Lider Projektu)

Kryteria punktowe:
- wynik testu na proaktywnos¢ - waga 80
- niedoreprezentowana ptec (K) - waga 20

Rekrutacja kazdorazowo na dzien zgtoszenia wg wzoru:
ocena= suma punktéw w kryterium x waga kryterium, suma pkt we wszystkich kryteriach

Przyznana liczba punktow

Data i podpis cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej

Zataczniki:
] Wypethiony test na proaktywnos¢.
] Wypetniona ankieta satysfakcji.

" Formularz nalezy wypetnié¢ czytelnie, drukowanymi literami
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